
 ĂZukunft in technischen Berufenñ 
Infoveranstaltung für Schülerinnen & Schüler 

Unter den 130 Schülerinnen und Schülern aus 8 

Schulen (Gymnasium Corvinianum, Gerhart-Hauptmann-Schule, Thomas-Mann-

Schule, Erich-Kästner-Schule, Löns-Schule, Rainald-von-Dassel-Schule, Rhumetalschule) 

waren 42 Rhumetal-Schülerinnen und Schüler mit Herrn 

Markmeyer und Herrn Mehrländer in die BBS II nach 

Northeim gekommen, um sich über die technische 
Berufswelt von morgen zu informieren. 

Zu Beginn wurden die anwesenden Firmen ContiTech, Piller, THIMM, RKW, 

RENOLD und ETT von den jeweiligen Azubis vorgestellt. Frau Blecher von der 
Stiftung NiedersachsenMetall moderierte hierzu. 



Im Stationengang konnte die 12 
Schülergruppen Informationsgespräche mit 
den Personalverantwortlichen führen oder an 
Praxisprojekten zum Mitmachen teilnehmen.  

Piller ς Blowers & Compressors GmbH 



Für alle, die technisch interessiert sind, die die Schule bald beenden und mit einer 
fundierten Ausbildung ins Berufsleben starten möchten ς Piller bildet aus!  
 

Industriemechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in, Elektroniker/in für Betriebstechnik 
oder Industriekauffrau/mann. 
 

Bei PILLER besteht eine reelle Chance, nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung 
übernommen zu werden! Darüber hinaus bietet Piller Praktika an ς eine gute 
Möglichkeit um festzustellen, ob Unternehmen und Beruf passen.  
 

Ganz gleich, ob Schüler- oder Jahrespraktikum, freiwilliges Praktikum oder 
Vorpraktikum zum Studium: bei PILLER können Praktika in unterschiedlichen Bereichen 
mit individuell vereinbarter Dauer absolviert werden. 

Unter den Auszubildenden sind 
auch immer wieder ehemalige 
Rhumetal-Schüler ς wie z.B. Simon 
(2.v.l.; Abgangsklasse 2014). 

Piller ς Blowers & Compressors GmbH 



THIMM ς Group GmbH + Co. KG 

Sie ist bei THIMM ein 
echter Hingucker. Ganz 
gleich, ob du dich für einen 
kaufmännischen oder einen 
gewerblichen Beruf bzw. 
ein duales Studium interes-
sierst:  
Bei THIMM, einem in 
Europa führenden Familien-
unternehmen für maßge-
schneiderte Verpackungs-
lösungen und ςdienst-
leistungen, steckt viel für 
dich drin.   



THIMM ς Group GmbH + Co. KG 

THIMM bietet jungen Menschen eine zukunftsorientierte Ausbildung mit 

verschiedenen anspruchsvollen Bausteinen, denn Nachwuchsförderung liegt 

THIMM sehr am Herzen.  
 

Momentan bildet THIMM an seinen deutschen Standorten etwa 100 junge 

Menschen aus. 
 

Für die Ausbildung sucht THIMM jedes Jahr motivierte Auszubildende in  

unterschiedlichen Ausbildungsberufen. 
 

Im Anschluss an die Ausbildung eröffnet THIMM gute Übernahme- und 
Entwicklungschancen. 


